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2023 年 3 月 24 日 

株式会社アドバンスト・メディア 

業績拡大に向けた、人材獲得強化・社員の成長促進のため報酬制度改定 

23年 4月から新卒の年収を 10％増額 
～20代若手社員も約10％増額、中堅・リーダー層の年収も引き上げへ～ 

 

株式会社アドバンスト・メディア（本社：東京都豊島区、代表取締役会長兼社長：鈴木清幸 以下、

アドバンスト・メディア）は、さらなる業績拡大に向け、社員の成長促進のための人材投資および優秀

な人材確保のため報酬制度を改定し、2023 年 4 月から正社員の年収の増額を決定しました。新卒の年

収は 10％、20 代の若手社員は約 10％と若手中心に増額し、中堅リーダー層の社員の年収も引き上げ

ます。 

 

 

当社が事業を展開する音声認識の市場規模は、世界的な AI 技術の進化やビジネス全般のオンライン

化により、2020 年度の 114 億円から 2025 年度には 244 億円に到達すると予測されています（矢野

経済研究所調べ）。 

当社でも、コンタクトセンター向けソリューションや、会議・議会向け議事録作成ツールを中心に売り

上げを拡大し、前年度の売上高は約 44 億円（連結）、今年度の業績予想は過去最高の売上高 50 億円（連

結）を掲げています。 

そこで、当社独自の人材育成の理念「LPGT（Leader Players Growing Together＝共育）」、すなわち

リーダーとプレイヤーが共に育つ「共育」を強化するため、評価や等級制度を改定するとともに、優秀な

人材の獲得強化および政府からの「賃上げ」の要請に応じ、報酬水準の見直しと報酬制度の明確化を行

い、若手社員を中心とした年収の引き上げを決定しました。 

これにより、大学卒の初任給は今年 4 月より、25 万円から 27.5 万円になります。労務行政研究所
※1

の調べによると、23 年 3 月の大学卒（事務・技術）の初任給の予測は平均 215,980 円とされており、

今回の改定で当社の大学卒の初任給は平均の約 1.3 倍となります。さらに、最上位の等級者は役職の有

無にかかわらず、年収上限なく最低 1,600 万円以上を目指すことも可能です。 

 

 当社では、「HCI（Human Communication Integration）の実現」をビジョンに掲げ、人がキカイ

に自然に意思を伝えられる時代を拓くべく、音声認識ソフトウェア・クラウドサービス市場シェア

No.1
※2

の AI 音声認識 AmiVoice を主軸とした事業を行っています。今後さらなる企業成長を目指し、

従業員が働きやすい環境づくりに取り組んでまいります。 

 

■報酬制度改定の概要 

対  象：全正社員 

実施内容：給与水準の改定 

改定金額：大学卒、月額 25 万円（年収 300 万）から月額 27.5 万円（年収 330 万）に改定 

     大学院卒（修士）、月額 26 万円（年収 312 万）から月額 29 万円（年収 348 万） 

大学院卒（博士）、月額 26 万円（年収 312 万）から月額 30 万円（年収 360 万）に改定 

新卒は 10％、20 代の若手社員は約 10％増額を実施。 



 

中堅、リーダー層も年収を引き上げ。 

実施時期：2023 年 4 月支給分より 

 

■「豊島区ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認定 

当社は、従業員が働きやすい職場づくりへの取り組みが評価され「豊島区ワーク・ライフ・バランス推

進企業」に認定されています。本制度は、社員のワーク・ライフ・バランスを推進し、仕事と生活が調

和した職場の実現に向けた取り組みを実施している企業を豊島区が認定するものです。 

認定を受けるには、「育児や介護をしやすい環境づくりができているか」「男性・女性ともに働きやすい

職場づくりが整備されているか」など、全 46 項目に積極的に取り組んでいることが必要となります。 

当社の採用情報について：https://www.advanced-media.co.jp/recruit/guide 

以上 

 

参考資料 働きやすい職場づくりに向けたアドバンスト・メディアの取り組み 

1．就業時間 7 時間（週 35時間） 

就業時間を 9 時 30 分から 17 時 30 分の 7 時間としています。また時差勤務制度も取り入れてお

り、ライフスタイルに合わせて就業時間を設定することが可能です。 

 

2．法定時間外労働 5.5 時間/月（8時間超） 

当社の法定時間外労働は月平均 5.5 時間で、厚生労働省
※3

が公表している 2019 年の月平均の法定

時間外労働 10.6 時間よりも 5.1 時間ほど短くなっています。 

 

3．有休取得率 70.4％ 

毎月第 2・第 4 金曜日のほか、連休の谷間を有休取得推奨日に指定。有休を取得しやすい雰囲気づく

りに努めています。有給休暇のほか特別休暇として、結婚休暇 7 日、配偶者出産休暇 3 日などを設

けています。 

 

4．育児休暇取得率 女性100％、男性55％ 

女性の育児休暇取得率は 100％、復帰率も 100％です。男性の育児休暇取得率は 55％となっていま

すが、厚生労働省の調査
※4

による男性の育児休暇取得率 13.97%（2021 年）と比較しても、高い

水準となっています。また、育児時短勤務が小学校 3 年生まで活用でき、5 時間/日まで短縮可能で

す（法定では 3 歳、短縮時間は 6 時間/日まで）。 

 

5．在宅勤務制度 

在宅勤務制度を導入。ライフスタイルに合わせて、在宅勤務・出社を選択することができます。 

 
※1「労政時報（23 年 2 月 10 日発行）」より抜粋。労務行政研究所調べによる「全国証券市場（新興市場含む）の上場企業を中心とし

た企業」ベース。 

※2 出典：ecarlate「音声認識市場動向 2022」音声認識ソフトウェア/クラウドサービス市場 

※3 出典：令和 2 年 2 月 21 日公表「毎月勤労統計調査 令和元年分結果確報」 

※4 出典：令和 4 年 7 月 29 日公表「令和 3 年度雇用均等基本調査」 

 
 

【会社概要】＜株式会社アドバンスト・メディア＞ 

代 表 者 : 代表取締役会長兼社長 鈴木 清幸 

本 社 : 東京都豊島区東池袋 3-1-1 サンシャイン 60 42F 

https://www.advanced-media.co.jp/recruit/guide


 

U R L : https://www.advanced-media.co.jp/ 

設 立 : 1997 年 12 月 

資 本 金 : 69 億 3031 万円（18,392,724 株）（2022 年 12 月末現在） 

事 業 内 容 : ◆AmiVoice を組み込んだ音声認識ソリューションの企画・設計・開発を行う「ソリューション事業」 
◆AmiVoice を組み込んだアプリケーション商品をライセンス販売する「プロダクト事業」 

◆企業内のユーザーや一般消費者へ AmiVoice をサービス利用の形で提供する「サービス事業」 

1997 年に設立。Interactive Systems, Inc.（米国）と日本語音声認識 AmiVoice を共同で開発し事業化。2005 年には、

音声認識専業の企業として初の東京証券取引所マザーズ市場（現：グロース市場）に上場し、音声認識事業で日本で初め

て通年ベースで黒字化を達成しています。 

「HCI（Human Communication Integration）の実現」をビジョンに掲げ、人が機械に自然に意思を伝えられる「ソフ

トコミュニケーションの時代」を拓くべく、音声認識ソフトウェア・クラウドサービス市場シェア No.1（出典：ecarlate

「音声認識市場動向 2022」）の AI 音声認識 AmiVoice を主軸にした事業を展開。会議、医療、コンタクトセンター、建

設・不動産、物流・製造などの領域特化型エンジンとして、幅広いシーンで活用されています。 

 

【本件のお問い合わせ】 

経営推進本部 広報チーム 

・E-mail：press@advanced-media.co.jp 
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